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FÖRORD 

Detta dokument är framställt av Värmdö Hockey och godkänt av Värmdö 
Hockeys styrelse. Riktlinjer i dokumentet skall följas av alla tränare, 
ledare, spelare och föräldrar engagerade i Värmdö Hockey. 
 
Tränarna inom Värmdö Hockey skall använda detta dokument som 
hjälpmedel för att kvalitetssäkra den utbildning av hockeyspelare som 
Värmdö Hockey bedriver.  
Vid eventuella frågor eller tolkningar av RödBlåa tråden skall huvudtränaren 
i varje lag eller förälder kontakta i första hand Värmdö Hockeys Sportchef. 
Eftersom ishockey liksom många andra idrotter hela tiden utvecklas och är 
beroende både av nationella och internationella trender så är detta ett 
levande dokument under ständig utveckling. 
 
Värmdö Hockeys styrelse 
styrelsen@varmdohockey.se 

 
 
Den rödblåa tråden – föreningens verksamhetsplan och riktlinjer 
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VÄRMDÖ HOCKEYS VERKSAMHETSIDÉ OCH VISION 

 
Verksamhetsidé 
Värmdö Hockey ska erbjuda alla en chans att upptäcka ishockeyn, se 
fördelarna med ett sunt och aktivt liv, samt utvecklas utifrån sina 
personliga förutsättningar. 
 
 
Vision 
Värmdö Hockey ska vara ett föredöme i hockeysverige både när det gäller 
att behålla bredd som att utveckla individer. Vi ska ha ett öppet klimat för 
barn och ungdomar med tydlig värdegrund och ett engagerat och 
inkluderande ledarskap. Merparten av spelarna i Värmdö Hockeys seniorlag 
ska vara fostrade i Värmdö Hockeys juniorverksamhet. 
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VÄRMDÖ HOCKEYS VÄRDEGRUND 

Värmdö Hockeys Värdegrund beskriver hur vi skall förhålla oss till varandra och hur 
vi ska uppfattas av andra utanför Värmdö Hockey - D.R.Ö.M.  
 
Delaktighet  

● Vi uppmuntrar till deltagande mellan åldersgrupper och lag om det främjar 
individen eller gruppens utveckling.  

● Vi tränar och spelar matcher enligt klubbens gemensamma spelidé.  
● Tränare deltar aktivt i klubbens gemensamma tränarforum och ser positivt 

på tränar- och spelarutbyte mellan lagen.  
● Alla som ställer upp på Värmdö Hockeys verksamhetsvillkor är välkomna att 

delta.  
● Vi följer Värmdö Hockeys klädpolicy så vi har en enhetlig klädsel i klubben.  

Respekt  
● Vi arbetar aktivt mot alla former av kränkande behandling. 
● Vi kränker aldrig någon annan, eller använder fysiskt våld.  
● Vi undviker fula ord och istället är vi positiva och hälsar på varandra i 

föreningen.  
● Vi lyssnar på tränare, ledare, spelare och vi respekterar föreningsbeslut.  
● Vi uppträder på bästa sätt både på och utanför rinken och får alla i 

föreningen att känna stolthet över verksamheten och vår förening.  
Ödmjukhet  

● Vi bidrar till att skapa glädje och trygghet för alla när vi deltar i aktiviteter 
med Värmdö Hockey. Vi ska bedriva en verksamhet där alla är välkomna - 
oavsett kön, etnicitet och läggning.  

● Vi berättar gärna för andra om vårt engagemang i Värmdö Hockey men 
undviker negativa åsikter om andra lag, spelare, ledare, föräldrar eller 
domare. 

● Vi tar hänsyn, är hjälpsamma och peppande mot varandra.  
Motivation och utveckling 

● Vi låter spelare få prova olika roller, under match och träning, så att det 
finns utrymme för alla att utvecklas och få nya utmaningar.  

● Vi har tydliga utbildningsmål för våra spelare och tränare men alla spelare 
och tränare tar också eget ansvar för sin personliga utveckling och träning.  

● Klubben har en tydlig plan för ungdomsverksamheten, RödBlåa tråden.  
● Vi har en av klubben fastställd och dokumenterad utvecklingsplan för 

klubbens verksamhet, för att på bästa sätt upprätthålla motivationen, 
glädjen och viljan så länge som möjligt hos varje individ. 
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ÖVERGRIPANDE MÅL 

Värmdö Hockeys främsta syften är att; 
● Bedriva verksamhet för barn och ungdomar, flickor och pojkar, där alla är 

välkomna. 
● Få så många som möjligt att hålla på med ishockey så länge som möjligt, i 

en så bra verksamhet som möjligt.  
● Bedriva verksamhet där vi utbildar och utvecklar juniorer för spel i Värmdö 

Hockeys A-lag. 
● Bedriva en verksamhet där gemenskap, glädje och kamratskap är viktigt 

men också fokus på individuell utveckling. 
● Välkomna alla oavsett kön, etnicitet, religion eller kultur. 
● Ge föräldrar och andra intressenter möjlighet att aktivt delta i klubbens 

verksamhet. 
● Ge barn och ungdomar en aktiv och sund fritid. 
● Verka för likabehandling samt för en drogfri verksamhet. 
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ORGANISATION 

Vår organisation har till syfte att främja samarbetet mellan lagen och där 
erfarenhetsutbyte utgör en central del i detta samarbete.  
 
 
  

 

 

Föreningens roll 

Föreningen ska ha en verksamhet och ekonomi i balans. Syftet med verksamheten 
är att med enkla medel bedriva en så god och utvecklande verksamhet som 
möjligt. 
 
Vi bygger vår ekonomi på: 

● Sponsorer 
● Medlemsavgifter 
● Cafeterian 
● Närvarogrundande bidrag 
● Vissa punktinsatser 

 
Viktigt för föreningen är att 

● Stötta spelare, tränare, ledare och föräldrar med möjlighet till utbildning. 
● Tillhandahålla material för träning och match. 
● Hålla vår verksamhetsplan levande och aktuell. 
● Styrelsen ska vara drivande i verksamheten. 

 

  

Sportchef Ungdom

C- Pojk

U1 2 / U1 1

D- Pojk

U1 0 / U9

Hockey-
skola

U8 / U7 / U6

Test

Må lvakt

A/ B/ C/ DJ
Hockey-
skolan

Flickor

Adm in

Sportkom m it té

A- Poj k

U1 6 / U1 5

B- Poj k

U1 4 / U1 3

Styrelse

A- lag J2 0 J1 8

Sk ills

Vets Dam

HG

LT

Rekreat ion

Sportchef Rep
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LEDARROLLER 

Huvudtränare 

● Har det yttersta ansvaret för all 
verksamhet i laget.  

● Ansvarar för träningsupplägg, 
laguttagningar, coachning samt 
utbildning av spelarna. 

● Deltar på föreningens 
tränarmöten, internutbildningar 
och annan kompetensutveckling.  

● Ansvarar för att hålla en 
kontinuerlig dialog och 
samarbete med intilliggande 
årskullars tränare.  

● Kommer väl förberedd till alla 
samlingar.  

● Leder laget med stort 
engagemang och gott omdöme 
vid match och träning. 

● Genomför utvecklingssamtal med 
spelare 1-2 gånger per säsong, 
höst och vår, gäller U13-16 samt 
F16. 

● Efterlever Värmdö Hockeys gemensamma värdegrund. 
 

Lagledare 

● Representerar föreningen vid aktiviteter med andra föreningar.  
● Ansvarar för att förmedla information från laget till föreningen och från 

föreningen till spelare och föräldrar. 
● Ansvarar för att information kring träningstider, matcher och andra 

aktiviteter förmedlas till spelare och föräldrar i laget.  
● Ansvarar för att hålla hemsidan uppdaterad.  
● Ansvarar för att kontinuerlig dialog förs och att samarbete sker med 

intilliggande årskullars lagledare. 
● Anmäler i samspråk med tränarna laget till cuper och turneringar.  
● Sammankallar till föräldramöten och kallar vid upptaktsmöten även en 

styrelsemedlem samt Sportchef Ungdom. 
● Säkerställer att laget bemannar cafeterian med föräldrar/vuxna under 

tilldelade cafeteriaveckor. 
● Ansvarar för att det finns funktionärer till sekretariat och utvisningsbås vid 

matcher. 
● Efterlever Värmdö Hockeys gemensamma värdegrund. 

   

Tränare 

Spelare 

Förälder 
Lagledare 

Materialare 
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Materialförvaltare 

● Det ska finnas minst en materialförvaltare på plats i samband med lagets 
matcher och träningar.   

● Ansvarar för att lagets material är i ordning och finns tillgängligt för 
verksamheten, särskilt inför säsongsstart.  

● Ansvarar för slipning av skridskor och för att det finns rutiner för laget kring 
detta.  

● Ansvarar för materialtransport till bortamatcher. 
● Efterlever Värmdö Hockeys gemensamma värdegrund. 

Målvaktsansvarig  

● Utses i varje lag med ambition att så sker redan när laget bildas (U8). 
● Säkerställer att rätt grundutbildning ges samt att alla spelare kontinuerligt 

står i mål (upp till U10). 
● Efterlever Värmdö Hockeys gemensamma värdegrund. 

Spelare 

● Stöttar varandra och är goda lagkamrater. 
● Möter lagkamrater, domare och motståndare i enlighet med Värmdö 

Hockeys värdegrund. 
● Kommer i tid till träning och match.  
● Lämnar återbud om han/hon inte kan medverka på träning eller match. 
● Tackar domare och motståndare efter match. 
● Gör alltid sitt bästa och vill utvecklas från sin egen nivå. 
● Efterlever Värmdö Hockeys gemensamma värdegrund. 
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Föräldrar 

Värmdö Hockey är en ideell förening där föräldrar är en viktig länk och den bästa 
supporten i barns ishockeyutövande. Verksamheten bygger på ett aktivt 
föräldraengagemang. 
 
Som förälder i Värmdö Hockey får du: 

● Uppleva hockeyglädje. 
● Se ditt barn utvecklas med andra. 
● Känna trygghet i att våra ledare följer klubbens riktlinjer. 
● En aktiv fritid för ditt barn där du kan vara delaktig. 

 
Som förälder i Värmdö Hockey förväntas du: 

● Stå bakom klubbens verksamhetsplan, värdegrund, mål och riktlinjer. 
● Hjälpa till i cafeterian enligt schema och i sekretariatet vid matcher. 
● Hjälpa de yngsta barnen att komma med rätt utrustning i rätt tid. 
● Lämna över ansvaret för hur laget leds och tränas till ledare i laget. 
● Inte vistas i omklädningsrum före, under eller efter träning/match (fr o m 

U10). Saknas ledare kan föräldrar vara behjälpliga.  
● Uppmuntra och stötta hela laget på ett positivt sätt. 
● Inte kritisera spelare, ledare eller domare vid match - god läktarkultur 
● Prata med varandra, inte om varandra. 
● Efterleva Värmdö Hockeys gemensamma värdegrund. 
● Respektera Värmdö Hockeys alkohol och drogpolicy i samband med resor, 

cuper, läger m.m, i sammanhang där ni representerar Värmdö Hockey. 
● Har du frågor eller synpunkter på lagverksamheten förs dialog i första hand 

med Sportchef Ungdom. 
● Läsa igenom och skriva under det förväntansdokument som Värmdö Hockey 

har utvecklat.   
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Extern tränare från U14 

Från hockeyskolan och uppåt består lagets ledare av ideellt engagerade föräldrar. 
“Föräldratränare” är stommen i föreningen och är en förutsättning för att 
föreningen ska utvecklas och fungera. Föreningen har emellertid som ambition att 
tillsätta en extern huvudtränare från U14. 
 
Varför?  
 
Utveckling 
Spelarna kommer in i puberteten i denna ålder vilket kan innebära nya utmaningar 
där bl.a. vuxna ifrågasätts mer. Spelarna får skapa en relation med en ny vuxen 
ledarperson, vilket innebär en ny röst att lyssna på, nya perspektiv och andra 
erfarenheter att ta del av. Därigenom får spelarna möjligheten att skapa en ny 
bild av sig själva gentemot huvudtränaren i en ålder där det händer mycket 
utvecklingsmässigt både fysiskt och psykiskt. 
 
Juniorförberedande åldrar 
Högre krav ställs på nivåindelning i seriespel och cuper i dessa åldrar. 
En ny extern huvudtränare skapar en egen uppfattning om spelarna utan den 
historik som ledarna från hockeyskolan och uppåt har. 
En del av den juniorförberedande utbildningen är att i vissa matcher och cuper 
matcha laget i numerärt under- och överläge samt i avgörande skeenden. Även 
rollspecialisering börjar vävas in i utbildningen. Dessa delar av utbildningen bör 
inte utföras av “föräldratränare” med egna barn i laget.  
 
Kompetens och erfarenhet 
Kompetensen hos en extern tränare behöver inte vara högre eller bättre än de 
ledare som laget redan har haft sedan hockeyskolan., Föreningen strävar dock 
efter att hitta ledare som har tidigare erfarenhet från just dessa åldrar eftersom 
många frågor som kommer upp kräver perspektiv från andra lag och liknande 
situationer.  Det är m.a.o. erfarenheten av att leda lag i dessa åldrar vi söker – 
kompetens som kan användas för att dra slutsatser kring spelarnas och 
föräldrarnas beteenden i olika situationer. 
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SPORTVERKSAMHETEN 

● Tre Kronors ishockeyskola bedrivs från U6 till U7  
● Barnishockey bedrivs från U8 till U12  
● Ungdomsishockey bedrivs från U13 till U16 
● Representationslagen utgörs av juniorer i J18/J20 (16–19 år) samt A-laget. 

Individen i centrum  

Inom Värmdö Hockey bedriver vi individuell utbildning i grupp. Vi sätter individen i 
centrum och ser till var och en av de ungdomar som vi har i verksamheten och 
tillgodoser varje individs behov så gott vi kan. För att kunna bedriva individuell 
utbildning i grupp behöver övningar och träning anpassas för att vara utvecklande 
för alla. Det är viktigt att alla känner till de olika definitionerna för 
nivåanpassning, nivåindelning, toppning och elitsatsning. 
 

● Nivåanpassning – träningar anpassas till spelarnas nivå. Alla ska utmanas på 
sin nivå. 

● Nivåindelning – gruppen delas upp efter utvecklingsnivå. Alla ska lyckas och 
känna delaktighet på träning och match. Från U11 kan vissa ispass 
nivåindelas. 

● Toppning –begreppet toppning innebär inom lagsport att tränaren medvetet 
använder sig av de bästa i laget så mycket som möjligt och innebär även att 
“bänka” spelare under pågående match. 

● Elitsatsning – Utgallring/utsortering där endast en viss nivå är välkomna till 
föreningen/laget. 
 

Elitsatsning sker inte på ungdomssidan, alla som vill spela ishockey är välkomna 
till föreningen. Från U15 påbörjas träning i s.k. “special teams”, både på match 
och på träning - dessa grupper ska inte vara statiska, alla ska prova att spela i 
olika formationer. Viss toppning kan ske i avgörande och betydande lägen från U15 
(ex.vis på cuper eller vid kvalificering).  
Upp till U13 blandar vi matchlagen, från U14 kan vi, om behov finns, nivåindela 
matchlagen. 
 
 
Finns det frågor eller synpunkter på verksamheten ska följande 
informationsväg sökas (chain of command):  
huvudtränare/lagledare - sportchef - styrelse.  
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Säsongsplanering 

Inför varje säsong ska en säsongsplanering upprättas per lag. Säsongsplaneringen 
ska innehålla en grovplanering som beskriver hur verksamheten ska bedrivas under 
året, för träning, matcher och cuper. Den ska ligga till grund för den 
detaljplanering som utgör de träningstillfällen som gruppen har. Planeringen ska 
sammanställas av huvudtränaren för respektive lag. Planeringen ska lämnas in till 
sportchefen senast den 1 september. Om förändringar i planeringen behöver göras 
sker det i samråd med sportchef 
Säsongsplanering samt säsongssummering görs i föreningens framtagna mall.  

Upptaktsmöten 

Varje lag har en upptaktsträff med föräldrar och ledare Sportchef samt 
representant från styrelsen deltar vid denna upptaktsträff. Lagets ledare 
presenterar vid detta tillfälle säsongsplaneringen för den kommande säsongen.  
Här får du som förälder också information om regler, seriespel samt nyheter av 
allmänna slag, men också en möjlighet att ställa och få svar på de frågor du har. 

Utvecklingssamtal 

I U13-U16 samt i F16 skall spelaren ha utvecklingssamtal med tränaren 1-2 gånger 
per säsong, höst och vår. 

Närvaro 

Målsättning är att alla spelare tränar enligt föreningens riktlinjer för sin aktuella 
lagtillhörighet. Om ishockeyn krockar med andra idrotter eller skolan kan 
träningar erbjudas med närliggande årskullar. Huvudtränaren följer löpande upp 
spelarnas närvaro och har dialog med spelare och föräldrar. 
Från U13 är närvaro på träning en förutsättning för att få spela matcher. Då vi 
arbetar med individuell utveckling kan kraven individanpassas och ska ske i dialog 
mellan tränare, spelare och förälder. 

Andra idrotter 

Värmdö Hockey vill uppmuntra barn och ungdomar att vara aktiva inom olika 
idrotter. Varierad och komplex träning innebär att spelaren blir mer allsidigt 
tränad vilket gynnar ishockeykarriären i längden.  
 
 
När spelaren kommer upp i tonåren (läs; U13 och F16) ställer föreningen högre 
krav på närvaro vid träning och lagaktiviteter. Spelare som är aktiva i andra 
idrotter parallellt bör hålla en dialog med huvudtränaren för att hitta en hållbar 
lösning. En ambitiös spelare som även är aktiv inom annan idrott ska ges  
möjlighet att spela på hög nivå hela vägen upp till juniorålder. Tränarna i de olika 
idrotterna kan ha kontakt och göra ett upplägg tillsammans med spelaren.  
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Matchspel 

Från Hockeyskolan och upp till U13 blandar vi matchlagen. Alla ska spela match 
med alla i sitt lag. 
Från U14 ges möjlighet till nivåindelade matchlag i sk. hybridserier. Hänsyn ska 
tas till att ungdomar utvecklas och mognar olika fysiskt, mentalt och socialt. 
Om truppen har en bred spridning av kompetens rekommenderar föreningen 
matchspel på ”rätt nivå” för varje individ, antingen via laget/lagen i aktuell 
årskull, via närliggande årskullar eller i ett eventuellt föreningslag. Fokus ska ligga 
på individuell utveckling. 

Cuper 

Upp till U11 blandar vi och gör ingen nivåindelning av matchlagen när vi spelar 
cup. Från U12 är cuperna nivåindelade och matchlagen anpassas utifrån cupens 
nivå. Ambitionen är att alla spelare ska erbjudas lika många cuper per säsong. 
Från U14 kan lagen spela en representationscup. Laguttagning till denna sker i 
dialog med HC och sportchef. Sportchefen utser ansvarig HC för det deltagande 
laget. 

Föreningslag 

Värmdö hockey bedriver breddverksamhet där vi vill erbjuda alla spelare 
kontinuerligt matchspel. 
 
Föreningslaget är ett matchlag och coachas av tränarna i aktuella årskullar. 
Föreningslag kan bildas med närliggande årskullar om numerären inte räcker till 
för 2 lag per årskull men bedöms vara för stor för ett lag per årskull. 
 
Beslut om föreningslag och vilken serie det anmäls till fattas av sportchefen. 
Styrelsen tar slutligt beslut innan Serieanmälan skickas till förbundet. 

Målvakter 

Målvaktsutbildning har hög prioritet i föreningen och vi ska varje säsong ta in 
extern målvaktsinstruktör för de äldre årskullarna (från U12), junior- och 
seniorlagen.  
 
För de yngre årskullarna ska vi erbjuda målvaktsutbildning till lagens tränare. 
Målsättningen är också att få fram en målvaktsansvarig bland tränarna i lagens 
organisation i varje årskull. Innan U12 ska grunder och att skapa goda vanor 
prioriteras. Uppmuntra målvakter att spela ute så länge som möjligt så att 
skridskoåkningen blir riktigt bra. Med bra skridskoåkning kommer rörelsemönstret i 
målet att vara mycket enklare. 
 
På målvaktsträningar får respektive lag skicka 3 målvakter från årskullarna U12 till 
U16. För att få skicka målvakter till dessa träningar ska 
huvudtränare/målvaktstränare vara närvarande minst 2 gånger per säsong.   
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Från U12 ska spelidé implanteras för målvakter. Tanken med spelidé är att 
inventera hur målvakter jobbar och att få en spelande målvakt genom att våga stå 
och använda klubban.  

Lagtillhörighet 

Spelaren ska alltid vara inskriven i den åldersgrupp han eller hon är född i. Om en 
spelare anses ligga på en nivå och är mogen nog att spela med en äldre ålderskull 
tas detta beslut av sportchefen och sportkommittén. Det är föreningen, genom 
sportchef, sportkommitté och styrelse som har det yttersta ansvaret.  
 
Uppflyttning kan bara ske i undantagsfall i årskullarna U13-U16 (läs; även mot 
J18). I yngre åldersgrupper tillhör man sin åldersgrupp oavsett nivå.  
Från U7 ska truppen bestå av spelare som är födda i aktuell årskull (hockeyskolan 
år 2), från U8 tillhör flickor F10. 
I hockeyskolan (U6) kan spelare som är yngre eller äldre än aktuell årskull träna 
tillsammans. 
De flickor som tillhör pojklagen kan komma att flyttas till F16 vid U13-ålder. 
En individuell bedömning görs av sportchef tillsammans med huvudtränarna i 
aktuella årskullar. En ny bedömning görs inför varje säsong av de spelare som 
fortsatt spelar i pojklagen efter U13. 

Träna och spela match med närliggande årskullar 

Att träna och spela matcher, med äldre och yngre årskullar är förekommande i 
alla årskullar i föreningen för stimulans, mer istid, utveckling och för att stärka 
samarbeten mellan lagen. 
 
Föreningen ser att samarbetet startar från U9/F10. Syftet med extraträningar är 
många, bl.a. skapar vi en större föreningskänsla, extra stimulans, tillåtande för de 
barn som tränar andra idrotter, större möjlighet till träning och samtidigt sköta 
skolarbetet. 
De flickor som vill ska erbjudas extraträning med pojklagen, vilket pojklag som 
extraträning ska erbjudas i bestäms av huvudtränare i aktuella årskullar. 
 
Målsättning är att alla tränar enligt föreningens rekommendationer per årskull. 

Fystester/Istester 

I U13, U14, U15, U16 och F16 (14-16 år) kommer fystester att utföras av 
föreningen 2-4 gånger per säsong. Resultat av fystester/istester dokumenteras 
med syfte att se lagens fysiska status per årskull. 
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Selectverksamhet eller deltagande i annan förenings/företags  
verksamhet 

Stockholms och Svenska Ishockeyförbundets regelverk samt vad som framgår av 
föreningens stadgar gäller här - inget deltagande under säsong under tiden 
föreningens lag har verksamhet. Att åka på camper som endast har isträning för 
spelaren kan vara acceptabelt så länge det inte krockar med lagens aktiviteter. 
Vid deltagande i selectverksamhet eller annan ishockeyrelaterad verksamhet ska 
lagens tränare alltid informeras.  
  

Avsiktsförklaringen - Stockholms Ishockeyförbund 

Avsiktsförklaringen är ett dokument som anger hur ungdomsverksamheten ska 
drivas för att stärka föreningarna och för att utveckla spelare. Dokumentet har 
signerats av samtliga föreningar med ungdomslag i Stockholm Hockey Cup. 
 
http://www.stockholmhockey.se/Forening/avsiktsforklaringen 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

http://www.stockholmhockey.se/Forening/avsiktsforklaringen
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VÄRMDÖ HOCKEYS SPELIDÉ 

Värmdö Hockeys spelidé är utformad för att utbilda våra spelare för framtidens 
ishockey. Ambitionen är att alla spelare och lag i föreningen har goda kunskaper 
och beteenden som grundar sig i spelidén. Spelidén ska utmana föreningens lag 
och spelare, därför krävs det välutbildade, kreativa och vältränade spelare för att 
framgångsrikt anamma spelidén. 
 

● ALLTID SÄTTA PRESS! 
○ Driver upp fart och intensitet 

 
● ÄGA PUCKEN! 

○ Starka på pucken 
○ Kreativa och trygga spelare med goda skills 
○ Puckkontroll 

 
● VINNA KAMPERNA FRAMFÖR MÅL! 

○ Det är där matcherna avgörs 
○ Boxa ut 
○ Skymning, styrning, retur och målskytte 

 
Redan i unga år ska grunden läggas för spelidén i den individuella utbildningen av 
spelarna: 
 

➔ att med ständig rörelse och aktivitet sätter press på motståndaren med bra 
skridskoåkning. 

➔ att laget äger pucken genom att hålla den inom laget. Detta genom att 
våga vara kreativa och inte slänga iväg pucken när man känner sig pressad.  

➔ att ha goda vanor framför mål. Att skjuta med ett syfte och alltid gå för att 
ta retur vid avslut. 
 

För detta krävs ett tryggt klimat i laget där både spelare och ledare förstår att vi 
är under utbildning. För att utvecklas måste vi försöka samt våga misslyckas. 
Prestationen går före resultatet i barn och ungdomsidrott. 
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Representationslagen J18, J20, A-lag 

Dessa lag är föreningens representationslag och det förväntas och ställs högre krav 
på dem, sportsligt och i uppförande. 
 
Visionen är att ungdomslagen i framtiden ska kunna leverera den kritiska massan 
för att kunna ha ett andralag i junioråldern. Andralaget kan de spelare tillhöra 
som inte vill eller kan satsa lika hårt på ishockeyn som krävs för att hålla lag i 
regional för juniorlagen och division 2 för A-laget.  

Juniorverksamheten 

● Tränar 4-6 ggr i veckan. 
● Tränarna utvecklar spelarna för framtida A-lagspel. 
● Spelare förväntas att i större utsträckning tillsammans med tränare själva 

ta ansvar för sin hockeyutbildning. 
● Spelarna förväntas ta ett allt större ansvar som representanter för Värmdö 

Hockey. 
● Målsättningen är att Värmdö Hockeys juniorlag spelar i Regional. Spelare 

kan spela i såväl J18 som J20 givet att de har rätt ålder. 
● Ungdomar (U-lag) med rätt förutsättningar ges möjlighet att spela i Värmdö 

Hockeys juniorlag.   
● Föreningen har som mål att ha ett damjuniorlag samt J18:2 

Seniorverksamheten 

● Laget ska spela som lägst i div 2 med ambition mot Div 1. 
● Laget ska ha en stomme med spelare fostrade i Värmdö Hockeys 

juniorverksamhet. 
● Spelarna är förebilder för alla ungdomar och juniorer i Värmdö Hockey. 
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VÄRMDÖ HOCKEYGYMNASIUM 

I samarbete med närliggande gymnasieskolor erbjuder Värmdö Hockey de juniorer 
som vill satsa på sin ishockey gymnasieutbildningar med Hockeyprofil. 
Ishockeyutbildningen sker på schemalagd skoltid. 
Via Gustavsbergs gymnasium samt Värmdö Tekniska gymnasium erbjuds ett brett 
utbud av program på promenadavstånd från Ekvallen IP. 
Antagning till hockeygymnasiet och Värmdö Hockeys juniorverksamhet sker via sk. 
Try Outs.  
Föreningens ambition är att flertalet av spelarna skall rekryteras till 
Hockeygymnasiet från Värmdö HC:s U16 lag, förutsatt att de uppfyller de krav som 
ställs. 
Ishockeyutbildningen är certifierad av Svenska Ishockeyförbundet. 
 
 
Vid rekrytering av spelare bedöms följande: 
- Attityd 
- Inställning 
- Nivå 
- Coachbarhet 
- Potential  
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VÄRMDÖ HOCKEY – VERKSAMHETEN FÖR VARJE ÅRSKULL 

Tre kronors hockeyskola – U6 & U7 

IS: 1–2 ggr/veckan  
 
Mål  

● Skapa trygghet, harmoni, kamratskap och intresse för ishockey.  
● Tränare och ledare rekryteras bland föräldrarna.  

 
Träning  

● Hockeygrunder.  
● Lek, glädje och rörelse. Lyssna aktivt! Bry dig om!  
● Flickor och pojkar har separata ishockeyskolor.  
● Alla ”nya” ishockeyspelare mellan 5–10 år är välkomna till Tre Kronors 

ishockeyskola.  
● Utbildning av nya ledare sker främst genom fadderverksamhet där U7-

ledare utbildar blivande U6-ledare.  
● Föreningens hockeyskoleansvarig är med vid uppstart samt löpande under 

säsongen.  
● Ledare i flicklagen är delaktiga i flickornas hockeyskola. Flickansvarig tillser 

att ansvarig tränare finns inför säsong. 
● De äldre flickorna, U7-åldern och uppåt erbjuds träning med Flickor C 

under våren. 
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U8 

 
IS: 2 ggr/veckan.  
FYS: Integrerad i uppvärmningen.  
MATCHER: Hockeyskoj med närliggande förening kan ordnas. 
 
Mål  

● Utveckla hockeygrunder.  
● Skapa trygghet, harmoni, kamratskap.  
● Goda vanor på is och i omklädningsrummet. 
● Alla är välkomna!  

 
Träning  

● Bra träning för denna årskull ska vara planerad, individanpassad, allsidig, 
varierad och kontinuerlig. Anpassa övningarna. Från det lätta till det svåra. 
Barn behöver lyckas!  

● Ledord är kreativitet, glädje och rörelse. 
● Stort fokus på skridskoteknik. 
● Träningen ska vara högintensiv och stationsbaserad utan köer. 
● Blanda träningsgrupperna, låt alla träna med alla. 
● Spelare kan erbjudas att träna med äldre eller yngre åldersgrupper. 

Tränarna i lagen tar beslut om vem, när och var.  
 
Matcher/Hockeyskoj 

● Alla spelar lika mycket.  
● 1 målvakt + 6 utespelare.  
● Endast vänskapsmatcher enligt Stockholms Ishockeyförbunds riktlinjer och 

bestämmelser.  
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U9 

 
IS: 2–3 ggr/veckan.  
FYS: Integrerad i uppvärmningen.  
MATCHER: Deltagande i SHC:s (Stockholm Hockey Cup) poolspel. 
 
Mål  

● Utveckla spelarnas kreativitet och hockeygrunder.  
● Goda vanor på is och i omklädningsrummet. 
● Skapa trygghet, harmoni och glädje.  
● Alla är välkomna!  

 
Träning  

● Bra träning för denna åldersgrupp ska vara planerad, individanpassad, 
allsidig, varierad och kontinuerlig.  

● Träningen ska vara högintensiv och stationsbaserad utan köer. 
● Regelbundna pass med stora inslag av skridskoteknik med/utan puck och 

grunder målvakt.  
● Stående inslag av varierat smålagsspel. 
● Blanda träningsgrupperna, låt alla träna med alla. 
● Ledord är kreativitet, glädje och rörelse. 
● Tävla och lek! 
● Spelare ska erbjudas att träna med äldre och yngre årskullar. Tränarna i 

lagen tar beslut om vem, när och var.  
 
 Matcher  

● Alla spelar lika mycket, jämt indelade lag. 
● 1 målvakt + 6 spelare.  

 
Cuper  

● Inga cuper i aktuell årskull, ev. deltagande i Hockeyskoj. 
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U10 

 
IS: 3 ggr/veckan.  
FYS: 1–2 ggr/veckan integrerad i uppvärmningen. 
TEORI: 1 ggr/veckan i samband med ispass eller match. 
MATCHER: Deltagande i SHC:s (Stockholm Hockey Cup) poolspel. 
 
Mål  

● Utveckla spelarnas kreativitet och hockeygrunder.  
● Skapa trygghet, harmoni och glädje.  
● Alla skall när säsongen är slut kunna knyta sina skridskor och klä på sig sin 

utrustning.  
● Goda vanor på is och omklädningsrum. 

 
Träning  

● Bra träning för denna årskull ska vara planerad, individanpassad, allsidig, 
varierad och kontinuerlig med fokus på kreativitet. 

● Träningen ska vara högintensiv och stationsbaserad utan köer. 
● Regelbundna pass med stora inslag av skridskoteknik med/utan puck och 

grunder målvakt. 
● Stående inslag av varierat smålagsspel. 
● Blanda träningsgrupperna, alla ska träna med alla. 
● Tävla och lek! 
● Spelare ska erbjudas att träna med äldre och yngre årskullar. Tränarna i 

lagen tar beslut om vem, när och hur.  
● Börja jobba med Värmdö Hockeys spelidé. 

 
Matcher  

● Alla spelar lika mycket under match. Matchlagen ska vara jämt indelade 
nivåmässigt.  

● Spelare kan erbjudas spela med äldre eller yngre årskull. Tränarna tar 
beslut om vem, var och när.  

● 1 målvakt + 8 spelare.  
 
Cuper  

●  1-2 cuper under säsongen, per spelare.  
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U11 

 
IS: 3 ggr/veckan.  
FYS: 2 ggr/veckan integrerade med ispassen. 
TEORI: 1 ggr/veckan i samband med träning eller match. 
MATCHER: Deltagande i SHC:s (Stockholm Hockey Cup) poolspel. 
 
Mål  

● Utveckla spelarnas kreativitet och hockeygrunder.  
● Utbilda spelarna i rörelse och smidighet.  
● Skapa trygghet, harmoni och glädje.  
● Goda vanor på is och omklädningsrum. 

 
Träning  

● Vissa träningar/övningar kan nivåindelas.  
● Motivera, stimulera och utveckla spelarna.  
● Stående inslag av varierat smålagsspel. 
● Tävla!  
● Regelbundna pass med stora inslag av skridskoteknik med/utan puck och 

grunder målvakt. 
● Spelare ska erbjudas att träna med äldre och yngre årskullar för mer istid, 

stimulans och utveckling.  Kriterier är intresse, närvaro och nivå. Tränarna i 
lagen tar beslut om vem, när och var.  

● Snabbhetsträning bör prioriteras. 
● Aktivt jobba med Värmdö Hockeys spelidé. 

 
Matcher  

● Ambitionen är att alla ska erbjudas lika många seriematcher och 
träningsmatcher. Matchlagen ska vara jämt indelade nivåmässigt. Ingen 
matchning får ske. 

● 1 målvakt + minst 6 utespelare.  
 
Cuper  

● 2–4 cuper under säsongen, per spelare.  
 
Eftersäsong  

● Off-ice-träning fram till midsommar. 
● Egen träning – “hockeyläxa” fram till säsong startar upp. 
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U12 
 
IS: 3-4 ggr/veckan.  

FYS: 2 ggr/veckan integrerade med ispassen. 

TEORI: 1 ggr/veckan i samband med ispass eller match. 

MATCHER: Deltagande i SHC:s (Stockholm Hockey Cup) poolspel.  

Mål  
● Utveckla spelarnas spelförståelse, kreativitet och den individuella taktiken. 
● Utbilda spelarna i rörelse och smidighet.  
● Skapa trygghet, harmoni och glädje.  
● Goda vanor på is och omklädningsrum. 

Träning  
● Träningar/övningar kan nivåindelas.  

● Lägg in träningsmoment som kräver uppmärksamhet, koncentration, 

träningsdisciplin, noggrannhet och upprepningar.  

● Tävla!  

● Stående inslag av varierat smålagsspel. 

● Regelbundna pass med stora inslag av skridskoteknik med/utan puck och 
grunder målvakt. 

● Spelare ska erbjudas att träna med äldre och yngre årskullar för mer istid, 

stimulans och utveckling.  Kriterier är intresse, närvaro och nivå. Tränarna 

tar beslut om vem, när och var.  

● Snabbhetsträning bör prioriteras.  

● Aktivt jobba med Värmdö Hockeys spelidé.  

Matcher  
● Ambitionen är att alla ska erbjudas lika många seriematcher och 

träningsmatcher. Matchlagen ska vara jämt indelade nivåmässigt. Ingen 
matchning får ske. 

● Spelare kan erbjudas spela matcher med äldre eller yngre årskull. Tränarna 

avgör. 

● Ambitionen ska vara att alla uttagna spelare ska erbjudas lika mycket 

speltid vid match.  

● 1 målvakter + minst 8 utespelare.  
Cuper  

● 2–4 nivåindelade cuper under säsongen per spelare. Ambitionen ska vara att 

alla uttagna spelare ska erbjudas lika mycket speltid. Ingen matchning får 

ske. 

Eftersäsong 

● Off-ice-träning fram till midsommar. Egen träning – “hockeyläxa” fram till 
säsong startar upp. 
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U13 

 
IS: 3–4 ggr/vecka.  

FYS: 2 ggr/vecka integrerade med ispassen. 

TEORI: 1–2 ggr/vecka i samband med isträning eller match. 

MATCHER: 1-2 ggr/vecka i SHC (Stockholm Hockey Cup) Hybridserie*. 

Mål  
● Utveckla spelarnas spelförståelse, kreativitet och den individuella taktiken. 
● Utbilda spelarna i rörelse och smidighet.  
● Skapa trygghet, harmoni och glädje.  
● Goda vanor på is och omklädningsrum. 

Träning  
● Träningar/övningar kan nivåindelas men ej statisk. 

● Stående inslag av varierat smålagsspel. 

● Snabbhetsträning bör prioriteras.  

● Tävla! 

● Spelare ska erbjudas att träna med äldre och yngre årskullar för mer istid, 

stimulans och utveckling. Kriterier är intresse, närvaro och nivå. Tränarna i 

lagen tar beslut om vem, när och var.  

● Aktivt jobba med Värmdö Hockeys spelidé. 

Matcher  
● Ambitionen ska vara att erbjuda alla spelare lika många matcher under 

säsongen. 
● Matchlagen (om fler än 1) ska vara jämnt indelade nivåmässigt. 
● Spelare kan erbjudas spela matcher med äldre eller yngre årskull. Kriterier 

är intresse och nivå, tränarna i lagen tar beslut om vem, när och var.  

● Alla spelare ska löpande spela på alla positioner för allsidighet. 
● Ingen matchning får ske. 
● 2 målvakter + 15 spelare. 

Cuper  
● 2–4 nivåindelade cuper under säsongen per spelare.  

● Ingen matchning får ske. 

Individuella utvecklingssamtal  
● 1–2 ggr per säsong (höst och vår). 

Eftersäsong  
● Off-ice-träning fram till midsommar.  
● Egen träning – “hockeyläxa” fram till säsong startar upp.  

Istester: Istester utförs med stöd av föreningen 2 ggr per säsong, höst & vår. 

*Hybridserie = en serie med omlottning. 
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U14 

 
IS: 4 ggr/veckan.  
FYS: 2-3 ggr/veckan, integrerade med ispassen, individuella fysprogram. 
TEORI: 1-2 ggr/veckan, i samband med isträning eller match. 
MATCHER: 1-2 ggr/veckan, SHC (Stockholm Hockey Cup) Hybridserie1.  
 
Mål  

● Utbilda och utveckla spelarna.  

● Junior/gymnasieförberedande.  

● Utbilda spelarna i rörelse och smidighet.  
● Verksamheten skall präglas av glädje, kamratskap och driv. 
● Goda vanor på is och omklädningsrum. 

 
Träning  

● Nivåindela vid behov. Motivera och stimulera spelarna. 

● Stående inslag av varierat smålagsspel. 

● Snabbhetsträning bör prioriteras.  

● Tävla! 

● Spelare ska erbjudas att träna med andra ålderskullar för mer istid och 

stimulans. Syfte skall då ligga i utveckling/stimulans utifrån ambition och 

nivå. Kriterier är intresse, närvaro och nivå. Tränarna i lagen tar beslut om 

vem, när och var.  

● Aktivt jobba med Värmdö Hockeys spelidé. 

 

Matcher  
● Ambitionen ska vara att erbjuda alla spelare lika många matcher under 

säsongen, via U14, närliggande årskullar eller ett eventuellt föreningslag. 
● Spelare kan erbjudas spela matcher med äldre eller yngre årskull. Kriterier 

är intresse och nivå, tränarna avgör. 

● Finns behov har vi nivåindelade matchlag. 

● Ingen matchning får ske. 
● 2 målvakter + 15 utespelare.  

 
Cuper  

● 3–4 nivåanpassade cuper per spelare under säsongen. 

● Eventuellt deltagande i en representationscup, lag tas ut av HC och 

Sportchef. Sportchef utser HC till cupen. 

  

 
1 Hybridserie = en serie med omlottning, lagen spelar ca 7 matcher för kvalificering. Efter 
matcherna nivåindelas lagen till Grupp A, B eller C. 
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U14, fortsättning. 
 
Individuella utvecklingssamtal  

● 2 ggr/säsong, höst och vår.  

Fystester 

● Fystester utförs med stöd av föreningen 4 ggr per säsong 

Eftersäsong  

● Off-ice och eventuell is fram till midsommar.  
● Egen träning för spelarna fram till säsongen startar upp.  
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U15 

 
IS: 4–5 ggr/veckan. 
FYS: 2–3 ggr/veckan, integrerade med ispassen, individuella fysprogram. 
TEORI: 2 ggr/veckan, i samband med ispassen. 
MATCHER: 1–2 ggr/veckan.  
 
 

Mål  
● Försöka att ta en så bra placering som möjligt  

● Att utbilda och utveckla spelarna. 

● Junior/gymnasieförberedande.  

● Verksamheten ska präglas av glädje, kamratskap och driv.  
● Goda vanor på is och omklädningsrum. 
● Synligt att spelarna har utbildats i Värmdö Hockeys spelidé. 

 

Träning  
● Träningsmoment som kräver uppmärksamhet, koncentration, 

träningsdisciplin, noggrannhet med många upprepningar.  

● Stående inslag av varierat smålagsspel. 

● Tävla! 

● Spelare ska erbjudas att träna med närliggande ålderskullar för mer istid 

och stimulans. Syfte ska då ligga i utveckling och stimulans utifrån ambition 

och nivå. Kriterier är intresse, närvaro och nivå. Tränarna tar beslut om 

vem, när och var.  

● Aktivt jobba med Värmdö Hockeys spelidé. 

● Fysträningen intensifieras.  

 

Matcher  
● Målsättning ska vara att erbjuda alla spelare lika många matcher under 

säsongen via U15, närliggande årskullar eller föreningslag. 

● Spelare i U15 kan erbjudas match med äldre eller yngre ålderskullar.  

● Finns behov har vi nivåindelade matchlag. 

● Alla ombytta utespelare ska få speltid. Viss matchning kan ske i 'avgörande 

lägen', samt användande av “special teams” kan ske i matcher.  

● 2 målvakter + 15 utespelare.  
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U15, fortsättning. 
 
Individuella utvecklingssamtal  

● 2 ggr/säsong, höst och vår.  

Fystester  

● Fystester utförs med stöd av föreningen 4 ggr per säsong, höst och vår. 

Cuper 
● 2–4 nivåanpassade cuper per spelare och säsong 
● Eventuellt deltagande i en representationscup, lag tas ut av HC tillsammans 

med sportchef. Sportchef utser HC till cupen. 

Eftersäsong  

● Off-ice-träning och eventuellt isträning fram till midsommar.  
● Egen träning för spelarna fram till säsongen startar.  
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U16 

 
IS: 4–5 ggr/veckan.  

FYS: 3 ggr/veckan, integrerade med ispassen.  

TEORI: 2 ggr/veckan, integrerade med ispassen. 

MATCHER: 2 ggr/veckan.  

 

Mål  
● Försöka att ta en så bra placering som möjligt.  

● Verksamheten ska präglas av glädje, kamratskap och driv.  
● Att utbilda och förbereda spelarna fysiskt och mentalt på gymnasie- och 

juniorverksamhet.  

● Träningsmoment som kräver uppmärksamhet och koncentration. 

● Goda vanor på is och omklädningsrum. 
● Synligt att spelarna har utbildats i Värmdö hockeys spelidé. 

 

 

Träningar 

● Träningsdisciplin, noggrannhet med många upprepningar.  

● Stående inslag av varierat smålagsspel. 

● Teknik, taktik, fysik, sociala/mentala faktorer.  

● Tävla! 

● Spelare ska erbjudas att träna med andra ålderskullar för mer istid och 

stimulans. Syfte ska då ligga i utveckling och stimulans utifrån ambition och 

nivå. Tränarna tar beslut om vem, när och var. 

● Aktivt jobba med Värmdö Hockeys spelidé. 

 

 

Matcher  
● Målsättning ska vara att erbjuda alla spelare lika många matcher under 

säsongen, via J18, U16, U15 eller föreningslag. 

● Alla ombytta utespelare ska få speltid. Viss matchning kan ske i 'avgörande 

lägen' samt användande av “special teams” kan ske i matcher.  

● U16-spelare kan erbjudas match med äldre eller yngre ålderskullar. U15-

spelare kan erbjudas matcher i U16. HC i respektive lag tar beslut 

tillsammans om vem, när och var.  

● 2 målvakter + 15 utespelare. 
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U16, fortsättning. 
 
Individuella utvecklingssamtal  

● 2 ggr/säsong, höst och vår.  

Fystester  
● Fystester utförs med stöd av föreningen 4 ggr per säsong, höst och vår.  

Eftersäsong  

● Off-ice-träning och eventuell isträning fram till midsommar.  
● Egen träning för spelarna fram till säsongen startar.  

 
Cuper 

● Nivåindelade cuper, målsättningen är att erbjuda alla lika många cuper. 
● Eventuellt deltagande i en representationscup, lag tas ut av HC och 

sportchef. Sportchef utser HC till cupen. 
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F10 
 
IS: 2–3 ggr/veckan.  
FYS: Integrerad i uppvärmningen. 
MATCHER: Deltagande i SHC:s (Stockholm Hockey Cup) poolspel. 
 
Mål  

● Utveckla spelarnas kreativitet och hockeygrunder.  
● Goda vanor på is och i omklädningsrummet. 
● Skapa trygghet, harmoni och glädje.  
● Alla är välkomna!  

 
Träning  

● Bra träning för denna åldersgrupp ska vara planerad, individanpassad, allsidig, 
varierad och kontinuerlig.  

● Träningen ska vara högintensiv och stationsbaserad utan köer. 
● Regelbundna pass med stora inslag av skridskoteknik med/utan puck och 

grunder målvakt.  
● Stående inslag av varierat smålagsspel. 
● Blanda träningsgrupperna, låt alla träna med alla. 
● Ledord är kreativitet, glädje och rörelse. 
● Tävla och lek! 
● Spelare ska erbjudas att träna med äldre och yngre årskullar. Tränarna i lagen 

tar beslut om vem, när och var.  
 
 Matcher  

● Alla spelar lika mycket, jämt indelade lag. 
● 1 målvakt + 6-9 spelare.  

 
Cuper  

● Inga cuper i aktuell årskull 
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F12 
 
IS: 2–3 ggr/veckan.  
FYS: 1 ggr/veckan.  
TEORI: 1 ggr/veckan.  
MATCHER: Poolspel utifrån Stockholms Ishockeyförbunds seriebestämmelser.  
 
Mål  

● Utveckla spelarnas hockeygrunder.  

● Skridskoteknik, klubbteknik samt kreativitet. 

● Skapa trygghet, harmoni, kreativitet och glädje.  

● Utbilda i rörlighet och smidighet. 

● Rutiner, ramar och regler. 

● Alla är välkomna!  

● Goda vanor på is och omklädningsrum. 

 

Träningar  
● Bra träning för denna åldersgrupp ska vara planerad, individanpassad, 

allsidig, varierad och kontinuerlig.  

● Nivåindelning i viss mån för givande träningar, stimulans och glädjefyllda 

träningar.  

● Tävla och lek!  

● Stående inslag av varierat smålagsspel. 

● Tränarna skall ha en bra dialog med intilliggande årskullar gällande 

samträningar samt uppflyttning av spelare.  

● Spelare som vill ska erbjudas att träna med pojklag.  

● Flickor 9–10 år erbjuds en extra träning med F16 under hösten och samtliga 

F16 träningar under våren för att underlätta steget över till F16.  

● Aktivt jobba med Värmdö Hockeys spelidé. 

 

Matcher  
● Alla spelar lika mycket.  

● Minst 1 målvakt och 6 utespelare 
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F16 

 
IS: 3 ggr/veckan.  
FYS: 2 ggr/veckan i samband med ispass. 
TEORI: 1–2 ggr/veckan i samband med ispass eller match. 
MATCHER: Seriespel utifrån Stockholms Ishockeyförbunds seriebestämmelser.  
 
 
Mål  

● Förbereda samt utbilda och utveckla spelarna fysiskt och mentalt inför 

flick-/damjuniorspel/seniorförberedande. 

● Verksamheten skall präglas av glädje, kamratskap och driv.  
● Skadeförebyggande fysträning viktigt!  

● Goda vanor på is och omklädningsrum. 
● Synligt att spelarna är utbildade i Värmdö Hockey spelidé. 

 

 
Träningar  

● Individanpassa, motivera, stimulera och utveckla spelarna.  

● Lägg in träningsmoment som kräver uppmärksamhet, koncentration, 

träningsdisciplin, kreativitet, noggrannhet och upprepningar.  

● Tävla!  

● Teknik, taktik, fysik, sociala/mentala faktorer.  

● Spelare kan träna med pojklag för mer istid, stimulans och utveckling. 

Kriterier är intresse, närvaro och nivå. Tränarna i lagen tar beslut om vem, 

när och var.  

● Stående inslag av varierat smålagsspel.  

● Styrketräning intensifieras. Skadeförebyggande träning viktig och 

prioriteras.  

● Träning med flick-/damjuniorlag erbjuds inom eller utanför föreningen för 

de äldsta spelarna. 

Matcher  
● 2 målvakter + 15 utespelare. 
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F16, fortsättning. 
 
 
Individuella samtal  

● 2 ggr per säsong, höst och vår.  

Fystester  
● Flickor 14–16 år utför Fystester via föreningen 4 ggr per säsong, höst och 

vår.  

Cuper 
● Max fyra cuper per spelare och säsong. 

Eftersäsong  

● Off-ice fram till midsommar.  

● Egen träning – hockeyläxa fram till säsong startar upp.  

 

 

 

 

 

 

 


